PLAN DE TRABAJO ANUAL

DIRECCION GENERAL: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SALVATIERRA, GTO.

AREA: COORDINACION DE ATENCION AL MIGRANTE Y SU FAMILIA

LINEA ESTRATEGICA: DAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS.

OPTIMIZANDO LOS RECURSOS PARA BENEFICIO DE LOS MIGRANTES Y SUS FAMILIAS.

NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O TIEMPO DE
PROGRAMA OBJETIVO META EJECUCION RESPONSABLE
Asesorar, informar,
Te queremos en tramitar y dar Coordinacion de
Guanajuato seguimiento a 1,000 Todo el afio atencion al
solicitudes y migrante
situaciones dificiles
de los migrantes vy
sus familias.
Dar a conocer los
Visitas a comunidad | servicios que se 12 1 comunidad Coordinacion de
brindan en la por mes atencion al
coordinacién para migrante
todos los
salvaterrenses
Concientizar a los
jévenes de los
riesgos y situaciones
gue se presentan al 1 escuela cada 2 Coordinacion de
Conferencias cruzar la frontera de 6 meses atencion al
Escolares manera ilegal vy migrante

motivarlos para que
se superen dentro de
su pais. Pero de igual
forma dar la
informacidn

necesaria por si
presenta la situacion.




Médulos
informativos

Informar a los
migrantes y su familia
sobre sus derechos y
obligaciones cuando
estdn en  Meéxico
ademas de los
servicios que se les
pueden dar cuando
estdn en casa.

Temporada de
vacacionistas,
semana santa, verano
e invierno

Coordinacién de
atencion al
migrante

Participacién
3x1

Informar y colaborar
en la creacién de
nuevos clubs
migrantes para su
participacién en el
3x1 y asi puedan
hacer mejoras en sus
comunidades de
origen

Todo el afio

Coordinacion de
atencion al
migrante

Trabajadores
México/ Canada

Realizar el enlace con
la oficina estatal de
empleos para
trabajos México —
Canadd y Tratar de
Conseguir algunos
empleos
directamente para
salvaterrenses.

10

Todo el afio

Coordinacién de
atencion al
migrante




